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Palyazati felhivas munkatarsak szamara haromhetes
Portugal szakmai tanulmanyut és tapasztalatcserére

Kezd6 tervezett idopontja: 2024.09.16-24. kdzott
Zar6 tervezett idopontja: 2024.10.07-15. kozott

A projekt keretén beliill a munkatarsak haromhetes jobs hadowing-en vesznek részt
Portugélidban Barcelos és Braga varosdban. Meglatogatnak szakképzd iskolakat és
specialis intézményeket, szakmai tapasztalatokat szereznek befogadé munkahelyeken.
A tapasztalatokrol, munkavégzésrél a munkatdrsak napi rendszerességgel munkanaplot
készitenek.

A portugdl szakmai gyakorlat sordn szerzett tapasztalatokat adaptalt j6 gyakorlatokat,
moddszereket az egyes hidnyteriiletek részletes ismereteit, melyre a didkjainknak nagy
szliksége lesz kiilonods tekintettel a munkaerdpiacra, a szaktanari mobilitast kovetden
beépitik, illetve tovabbfejlesztik tanmeneteiket a tantargyaik oktatdsdra, melyet a
szabadsav keretében tudnak oktatni.

Megszerzett ismereteiket tudasukat ,,projektbe” foglaljak, melyet konferencia workshop
stb. keretében mutatnak be.

FO cél a hasznosithatd tudds megosztasa, egy szinenergikus gondolkodas kialakitésa,
hogy az eredmények hogyan épitheték be mas tevékenységbe illetve kiilonbozd tanulasi
formakba is.

Az eredményeket tovabbd megosztjdk a kiilonb6zd elektronikus feliileteken /honlap,
facebook, EPALE (Eurépai Felndttkori tanulas elektronikus platformja), e-Twining

platform, stb/ és utazast nem kivand kooperativ projekteket valdsitanak meg.
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A PALYAZAT RESZEKENT BENYUJTANDO IRATOK

A munkatarsak az intézmény igazgat6jahoz benytjtott motivacios levéllel palyazhatnak.

A motivacios levél

a) formai elemei: terjedelem: egy A/4-es oldal

magyar nyelvll palyazat

b) tartalmilag a kovetkezd kérdések kifejtését varjuk el a palyazotol:
Milyen céllal jelentkezik?
Milyen belsd eréforrassal rendelkezik a haromhetes gyakorlat teljesitéséhez?
Miért éppen O legyen a kivéalasztott, aki lehetdséget kap a kiutazasra?

Miképpen tudja a kint szerzett tapasztalatait itthon kamatoztatni?




